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L'ORQUESTRA

L’area artistica de I'’Associacio Basket Beat pren
forma amb la Big Band Basket Beat Barcelona:
una orquestra que té com a motor el ritme i la
sonoritat que generen les pilotesw‘Combinades

cessos de crei
metodologia Bz
rents tradicion

cement personal
isket Beat amb
. Aquests, ens re
llenguatges i € perién"‘ ia; els jov
proposta amb la seva energia, espontaneitat i
creativitat immesurables.

VOLS VIURE EN PRIMERA
PERSONA L’EXPERIENCIA
BASKET BEAT?

Porta Basket Beat a I’escola

A banda de poder debatre aquests elements
l'orquestra de pilotes us proposa i recoman
taller de Basket Beat per tal de poder comple

vivencialment les tematiques que proposa I'especta laza Escobedo

Si vols rebre informacié sobre els nostres tallers
ens encantara explicar-te els diferents processos
artisticoeducatius que podem realitzar amb els grups
de joves i claustres de mestres.

macio@gmail.com
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OBJECTIY

Reflexionar i entendre que I'educacio, la cultura i la re-
sponsabilitat de fer un mén millor ens pertanyen a totes.

CONTINGUTS

> Jo i 'alteritat

> El grup i com aquest esdevé organitzacio i ins-
titucio

> El joc, I'art i la creativitat com a formes per re-
lacionar-nos

> La interaccio amb els altres a través de la imme-
diatesa i les xarxes socials

> El conflicte i les diferents maneres d’afrontar-lo

Proposem una activitat posterior a I'espectacle que
pot ajudar a ordenar i debatre algunes de les idees
exposades a Bots pel Canvi.

ACGTIVITAT: “EL CONFLICTE” |

Afortunadament, el conflicte és a tot arreu. El con-
flicte és inherent a nosaltres mateixos i és inevitable
en la mesura que és una de les formes basiques de
les relacions socials. | €s que aquest pot aparéixer
entre els altres i jo, amb mi mateix, amb el que fem,
amb l'escola o l'institut com a estructura, 0 amb els
professors (entre d'altres). Tot i que predominen les
visions negatives del conflicte (I'identifiquem amb la
violéncia, sentim que ens falten eines per encarar-lo
i tenim una gran resistencia al canvi), aquest, en-
tes com aquella situacié de disputa o divergencia
en qué hi ha una contraposicié d’interessos 0 ne-
cessitats antagoniques entre dues o meés parts, és
consubstancial a les relacions humanes i, per tant,
€s un procés ineludible. D’aquesta manera, el mirem

com una oportunitat educativa sustentada en que la
diversitat €s un valor positiu i d’enriquiment mutu.

Desenvolupament de la dinamica de treball:

1. Dividim el grup classe en cinc grups i expliguem
que cada grup haura de fer una petita represent-
acié d’una escena que plantejarem a continuacio.
Les persones que mostrin poc interés o resistencia
poden crear un sisé grup que no fara 'activitat sind
que es dedicara a observar-la.

* Recomenem fer grups heterogenis i que les persones que ob-
serven treballin amb llibreta.

2. El grup d””observadores” ja no participa donant la
seva opinio sind que es dedica a recollir el que pas-
sa. Entre els altres, triem un tema/situacié de l'aula
i/o escola que ha estat, pot o podria ser conflictiu.

* Recomanem que, igual com planteja I'orquestra, sigui un tema
proper als estudiants.

3. Cada grup, excepte els observadors, se li otorga
alguna de les principals dinamiques amb quée acos-
tumem afrontar el conflicte.

* Recomanem que nomes cada grup sapiga quina és la dinamica
que ha de representar.

Dinamiques per a la resolucié de conflictes:
> Cooperaci6 (tots guanyem)

> Competicié (guanyo/perds)

> Acomodacio (perdo/guanyes)

> Submissio (de forma diferent repeteix el perdo/
guanyes)

> Evasio (perdo/perds)

Seguidament, cada grup té deu minuts de treball
per tal de preparar una escenificacio del conflicte

i la dinamica de “resoluci¢” que li ha estat donada.
Recomanem que les presentacions almenys tinguin

una durada d’'un minut i un maxim de tres.

4. Cada grup presenta el seu “Role-playing”. El grup
classe, excepte les persones observadores, ha de
poder definir la particularitat de la “resolucié” del
conflicte presentada. Si no surt parlant entre totes, el
professor pot acabar cada exercici posant nom a la

forma de “resolucio” de conflicte que s’esta tractant.

5. Un cop presentades i identificades les diferents
dinamiques, donem pas a que els observadors ens
expliquin qué han vist durant tota la sessié. Es pot ani-
mar als alumnes que han observat fent preguntes com:
Com el grup classe ha triat el conflicte inicial? Ha
estat facil triar-lo? Tothom ha participat? Hi ha hagut
conflictes en el treball amb petits grups? Hi ha per-
sones que es veuen molt i d’altres gens?

6. Finalment, es pot vincular la idea treballada del
conflicte amb els diferents continguts presentats
amb l'espectacle. Es tracta de poder parlar del
conflicte més enlla de la dinamicarealitzada. Algunes
d’aquestes preguntes ens poden ajudar a facilitar el
debat: Quins altres conflictes identifiqueu a l'aula i a
I'escola/institut? Quins sobn més dificils d’expressar i
perque? Qué ens apropa i qué ens diferencia entre
les persones? Com rebem les diferencies o les
coses que no ens agraden dels altres? Esquivem
els conflictes? Quins conflictes busquem? Ens
sentim bé a I'escola? Quantes persones de l'institut
no sabem com es diuen, qué fan, no els saludes.
Qué creieu que poden aprendre els professors
de vosaltres? Serveix el joc, I'art i la creativitat per
resoldre conflictes?
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